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MODULO DI ISCRIZIONE AL CORSO DI
R.S.P.P. AGGIORNAMENTO (durata 8 ore)

La ditta: | Inviera al corso di formazione i sig.ri:

Ai sensi art. 34 D.Lgs 81/08 e succ. mod. e int. e Parte Ill, punto2, Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025

nelle seguenti date
(scegliere con una X il corso A o il corso B)

| lez. | o | corso A | ORA Modalita | Sede | oppure | 0| corso B | ORA |Modalita Sede argomenti
VIDEOCONFERENZA BIO.TRE SERVIZI
MODALITA' SINCRONA - SALA CORSI - Via
. . Videoconferenza . Brodolini, scn -
1 18/11/2026 1 08:30 |Videoconferenza modalita’ sincrona - 10/12/2026  16:00 Presenza PORTO
PORTO SANT'ELPIDIO - SANT'ELPIDIO -
63821 (FM) 63821 (FM) vedi
VIDEOCONFERENZA BIO.TRE SERVIZ| | allegato
MODALITA' SINCRONA - SALA CORSI - Via
. . Videoconferenza . Brodolini, scn -
2 20/11/2026 08:30 | Videoconferenza modalita’ sincrona - 11/12/2026 16:00 Presenza PORTO
PORTO SANT'ELPIDIO - SANT'ELPIDIO -
63821 (FM) 63821 (FM)

videoconferenza

N.B.: Per confermare la partecipazione al corso & necessario rinviare il presente modulo debitamente compilato tramite fax
0734/1963065 o mail formazione@biotreservizi.it entro il 13/11/2026

L' iscrizione & impegnativa per il pagamento di 150,00 € + IVA, cadauno, tramite Ricevuta bancaria con scadenza il 31/12/2026
Banca d' appoggio:

IBAN:
Partita IVA: Codice Fiscale:
Codice SDI: PEC:
LIMITATO Al PRIMI 30 ISCRITTI. E' previsto test di valutazione TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE

finale e rilascio attestato di frequenza. Verra fornito su
richiesta materiale didattico.
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ARGOMENTI DEL CORSO
R.S.P.P. AGGIORNAMENTO (durata 8 ore)

CONTENUTI DEL CORSO

Valutazione rischio violenze e molestie nei luoghi di lavoro: misure di prevenzione da adottare (D.Lgs.
159/2025)

¢ | near miss: gestione e segnalazione dei quasi infortuni;

Accordo Stato Regioni 17 Aprile 2025: novita formative introdotte.

La valutazione e la gestione del rischio incendio;

Le misure di prevenzione incendi e la gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro;

Formazione e informazione antincendio;

Il piano di emergenza.

TIPOLOGIA PROVA DI VALUTAZIONE FINALE:

¢ Questionario a risposta multipla.




