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MODULO DI ISCRIZIONE AL CORSO DI
R.S.P.P. AGGIORNAMENTO (durata 8 ore)

La ditta: | Inviera al corso di formazione i sig.ri:

Ai sensi art. 34 D.Lgs 81/08 e succ. mod. e int. e Parte Ill, punto2, Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025

nelle seguenti date

[lez.] data | ORA [Modalita] Sede | argomenti |
1 104/08/2026| 16:30 | Presenza BIO.TRE SERVIZI SALA CORSI - Via Brodolini, scn - PORTO SANT'ELPIDIO - 63821 (FM) vedi allegato
2 05/08/2026 | 16:30 | Presenza BIO.TRE SERVIZI SALA CORSI - Via Brodolini, scn - PORTO SANT'ELPIDIO - 63821 (FM) g
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N.B.: Per confermare la partecipazione al corso & necessario rinviare il presente modulo debitamente compilato tramite fax
0734/1963065 o mail formazione@biotreservizi.it entro il 03/08/2026

L' iscrizione & impegnativa per il pagamento di 150,00 € + IVA, cadauno, tramite Ricevuta bancaria con scadenza il 30/09/2026
Banca d' appoggio:

IBAN:

Partita IVA: Codice Fiscale:

Codice SDI: PEC:

LIMITATO Al PRIMI 30 ISCRITTI. E' previsto test di valutazione
finale e rilascio attestato di frequenza. Verra fornito su
richiesta materiale didattico.

TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE
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ARGOMENTI DEL CORSO
R.S.P.P. AGGIORNAMENTO (durata 8 ore)

CONTENUTI DEL CORSO

Novita inerenti la figura e gli obblighi del preposto (modifiche artt. 18, 19 e 26 D. Lgs 81/08), e la sua
formazione;

Novita in merito agli obblighi del datore di lavoro e del dirigente (modifiche art. 18 D. Lgs 81/08);

Novita riguardanti la formazione del Datore di Lavoro e Dirigenti, formazione e addestramento dei
lavoratori. modifiche art. 37 D. Lgs 81/08);

La vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e
provvedimenti degli organi di vigilanza per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori (modifiche artt. 13 e 14 D. Lgs 81/08);

Gestione di incidenti e di quasi infortuni: differenza tra incidente ed infortunio. Corretta compilazione della
scheda di rilevamento degli incidenti;

Gli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione; Il documento unico di
valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI); il concetto di interferenza e la gestione delle interferenze;
Principali rischi correlati all'utilizzo sistematico e abituale di videoterminali. L'impegno e il benessere
visivo, I'astenopia e le alterazioni visive, i problemi muscolo scheletrici e i fattori psicosociali;

Attrezzature di lavoro: informazione sulle condizioni di impiego delle attrezzature in rapporto alla sicurezza
e sulle situazioni anormali prevedibili delle attrezzature in rapporto alla sicurezza. Informazione sui rischi
cui sono esposti i lavoratori durante I'uso delle attrezzature di lavoro, sui rischi delle attrezzature di lavoro
presenti nel luogo di lavoro, anche se da essi non usate direttamente;

Uso dei D.P.I. : Informazioni generali sui dpi, sulle modalita di reperimento in azienda delle informazioni
adeguate su ogni dpi. Informazione sui rischi dai quali i dpi adottati proteggono; addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei dpi.

TIPOLOGIA PROVA DI VALUTAZIONE FINALE:

Questionario a risposta multipla.




