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MODULO DI ISCRIZIONE AL CORSO DI
CORSO NUOVI ASSUNTI RISCHIO MEDIO (durata 12 ore)

La ditta: | Inviera al corso di formazione i sig.ri:

RISERVATO Al PRIMI 35 ISCRITTI. E' previsto test di valutazione finale e rilascio di attestato di frequenza.
Verra fornito su richiesta materiale didattico.

nelle seguenti date

[lez.| data | Dalle | Alle | Modalita Sede argomenti
1 123/09/2024 17:45 19:45 Videoconferenza -
2 124/09/2024| 17:45 19:45 Videoconferenza
3 125/09/2024| 17:45 19:45 Videoconferenza vedi allegato
4 126/09/2024 17:45 19:45 Videoconferenza 9
5 127/09/2024 17:45 19:45 Videoconferenza
6 30/09/2024 17:45 19:45 Videoconferenza

videoconferenza

N.B.: Per confermare la partecipazione al corso & necessario rinviare il presente modulo debitamente compilato tramite fax
0734/1963065 o mail formazione@biotreservizi.it entro il 16/09/2024

L' iscrizione & impegnativa per il pagamento di 150,00 € + IVA, cadauno, tramite Ricevuta bancaria con scadenza il 31/10/2024

Banca d' appoggio:

IBAN:
Partita IVA: Codice Fiscale:
Codice SDI: PEC:
RISERVATO Al PRIMI 35 ISCRITTI. E' previsto test di TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE

valutazione finale e rilascio di attestato di frequenza. Verra
fornito su richiesta materiale didattico.
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ARGOMENTI DEL CORSO
CORSO NUOVI ASSUNTI RISCHIO MEDIO (durata 12 ore)

CONTENUTI DEL CORSO

Formazione generale

» Evoluzione del sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;
Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione;

Organizzazione della prevenzione aziendale;

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;

Organi di vigilanza, controllo e assistenza;

Sorveglianza Sanitaria.

Formazione specifica

e Stress lavoro correlato; mobbing, burnout, Cenni di tecniche della comunicazione;

Procedure Primo Soccorso; Emergenze; procedure esodo e incendi;

Ambienti di lavoro, microclima e illuminazione; rischio elettrico, videoterminali; segnaletica;

Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico (Es: procedura di rilevamento quasi
infortuni);

Incidenti ed infortuni mancati;

Disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e paternita D. Lgs 151/2001.

Formazione specifica

e Macchine e attrezzature di lavoro;

Rischio elettrico; rischi da esplosione;

Movimentazione delle merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto);
Movimentazione manuale dei carichi;

Sovraccarico biomeccanico.

TIPOLOGIA PROVA DI VALUTAZIONE FINALE:

¢ Questionario a risposta multipla.




